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Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

Odpowiadajac na Pana interpelacje dotyczaca wyjazdu stuzbowego do Grecji, Wicestarosty
Tomaszowskiego Leszka Ogorka i Naczelnik Wydzialu Os$wiaty Beaty Stanczyk uprzejmie
informujemy iz:

1. W zwiazku z realizacjg przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Tomaszowie Maz.
projektu o nazwie ,,Z ZSP nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim na europejski rynek pracy”
nr 2018-1-PL01-KA102-049551 w terminie od 31.03.2019 r. do 13.04.2019 r. uczniowie tej
szkoty (40 osob) i ich opiekunowie (4 nauczycieli) odbyli staz zawodowy w ramach
projektu systemowego ,,Ponadnarodowa mobilno$é ucznidw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

W ramach programu zaplanowany byl szereg kontroli m.in. wizyta monitorujgca organu

prowadzacego, jako beneficjenta, ktdrej celem byla weryfikacja sposobu realizacji projektu

w miejscu prowadzenia dzialan merytorycznych, czyli sprawdzenie czy faktycznie projekt

jest realizowany i jaka jest jakos$¢ swiadczonych dziatan.

2. W dniu 23 stycznia 2018 roku Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim, ktdrego
cztonkiem byl wéwczas Leszek Ogorek, wyrazit zgode na udzielenie Magdalenie Fatek
dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Tomaszowie Maz. pelnomocnictwa
dotyczacego uczestnictwa w programie FErasmus+ i jednoglo$nie podjat Uchwate
nr 855/2018 w sprawie upowaznienia tego dyrektora do ztozenia wniosku, realizacji oraz
sktadania o$wiadczefh woli w sprawach zwigzanych z przystgpieniem do projektu pt. ,,Z ZSP
nr 6 w Tomaszowie Maz. na europejski rynek pracy” w Programie Erasmus+.

Umowe finansowa dla projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidow i absolwentéw oraz

kadry ksztalcenia zawodowego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Nr Umowy

POWERVET-2018-1-PL01-KA102-049551 w imieniu Powiatu Tomaszowskiego, w dniu

19.09.2018 r. podpisywala Naczelnik Wydzialu Oswiaty Beata Stanczyk. Poniewaz oboje

Panstwo byli zaznajomieni z zatozeniami projektu, stad decyzja Starosty Tomaszowskiego

o przeprowadzeniu przez nich obowigzkowej wizyty monitorujacej organu prowadzgcego.

3. Wizyta monitorujagca w calosci finansowana byla z pieniedzy projektowych programu
Erasmus+ w ramach wsparcia organizacyjnego.

4. Zwyczajowo wizyty monitorujace odbywaja si¢ od piatku do poniedziatku w polowie
pobytu grupy na stazach. Jest to rowniez zwigzane z potaczeniami lotniczymi z Salonikami,
ktéore sa w piatek i we wtorek. Ponadto pobyt obejmuje weekend, co minimalizuje
zakldcenia biezacych obowigzkéw stuzbowych. Wyjazd odbyt sie w terminie: 05.04.2019 r.
—09.04.2019 .

5. Regulamin rekrutacji uczniéw do projektu obejmowat:

- oceny z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych,

- oceny z przedmiotow zawodowych (artystycznych),

- ocen¢ z zachowania i frekwencje, a takze miejsce zamieszkania i sytuacje materialng



1 rodzinng, co sprzyjalo wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw. Bylo to niezwykle
motywujgce dla nich, jak réwniez wzmacniato poczucie wiasnej wartosci mtodych oséb z
ubozszych srodowisk. |

Zakres kontroli obejmowat miedzy innymi:

- Przeprowadzenie rozméw z uczniami w miejscu praktyk- bezposredni kontakt z uczniami
podczas tej wizyty byl niezwykle wazny, gdyz dawat im mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
na temat stazy, ewentualnych probleméw. Uczestnicy stazu bardzo dobrze oceniali swoich
pracodawcOw i partnerow zagranicznych, wskazujac na;jich zyczliwo$¢, zaangazowanie,
che¢ niesienia pomocy. - Uczniowie podkreslali swoje ‘zadowolenie z niecodziennej
mozliwosci zdobywania nowych do$wiadczen zawodowych oraz rozwijania umiejetnosci
quykowych zarOwno w anglelsklm branzowym, dzieki codziennym praktykom, jak
1w zwyklych, zyciowych sytuacjach dnia codziennego. Zajecia z zakresu kultury greckiej
przyblizyly uczniom histori¢ i tradycje tego kraju. Pracodawcy greccy bardzo dobrze ocenili
polskich praktykantéw, ich punktualno$¢, pracowito$¢, che¢ do pracy, zaangazowanie
w wykonywane zadania, a przede wszystkim podkreslali ich wysokg kulture osobista.
Przedstawiciele organu prowadzacego ustyszeli wiele cieptych stow i pochlebnych opinii na
temat miodziezy i ich opiekunéw.

- Wystuchanie opinii nauczycieli, ktérzy zauwazyli u praktykantow zdecydowany wzrost
kompetencji zawodowych, jezykowych, pracy w grupie. Obserwacja uczniéw podczas ich
zaje¢ z praktyki branzowej w zawodach: technik fotografii i multimediéw, technik ustug
fryzjerskich, plastyk sprawita, ze Ci bardzo chetnie pokazywali swoja prace i nabyte nowe
umiejetnosci oraz samodzielno$¢ w dziataniu.

Mtodziez po odbyciu praktyk otrzymata certyfikaty w jezyku polskim i angielskim
o odbyciu stazu w ramach projektu systemowego ,, Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
1 absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego” . realizowanego przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji, wspolﬁnansowanego przez Uni¢ Europejska, w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj.

. Wszystkie koszty projektu dla uczniéw, nauczycieli, Jak rowniez zwigzane z kontrolg
przedstawicieli organu prowadzacego tzn. koszty podrozy, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdéw lokalnych, zajec praktycznych biletow wst(;pu do obiektéw zabytkowych itp.
byly w pelni pokrywane z programu Erasmus+. .

. Przedstawiciele organu prowadzacego po wylgdowaniu W Salomkach w dniu 05.04.2019 r.
0 godz. 13.00, zostali dotgczeni do grupy uczniéw Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 6
w Tomaszowie Mazowieckim i towarzyszyli caly czas milodziezy podczas realizacji
programu pobytu w ramach projektu.

Powiat Tomaszowski ma nadzieje;, iz nawigzana wspolpraca z partnerem greckim
KIKA MOBILITY TRAINING CENTER LTD w zakresie organizacji stazy w ramach
programu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia
zawodowego” bedzie kontynuowana w przysztym roku. Stosowny, nowy projekt dla
uczniéw ZSP 6 zostal zlozony w miesigcu lutym 2019 roku i mamy nadzieje, iz otrzyma
dofinansowanie ze srodkéw unijnych. Bedzie to shuzylo aktywizacji mtodziezy na szczeblu
migdzynarodowym, ich rozwoju jezykowemu oraz podniesieniu kwalifikacji w zwiazku z
wykonywanym zawodem. Dzigki tego typu prOJektom wzrasta prestiz Powiatu
Tomaszowskiego i szkoty. Poprawia si¢ jakos¢ ksztatcenia i 1 poszerza si¢ oferta edukacyjna.
Kontakty organu prowadzacego =z przedstaw1c1elam1 innych jednostek samorzadu
terytorialnego na terenie Grecji, w ramach leyty monltorujqcej, stwarzajg lepszg przestrzen
do wspolpracy i wymiany dobrych praktyk. W ramach tego projektu, w tym samym czasie
i miejscu, oprécz naszej miodziezy, na stazu bylo j jeszcze okoto 300 praktykantéw z terenu
calej Polski. Kazdy organ prowadzqcy w terminie 05.04.2019 r.- 09.04.2019 r. dokonat
kontroli realizacji swojego projektu.

17 500 armars —
CETZYNOWSK?



