Tomaszow Maz. 06.12.2021 r.

Organizacja Zaktadowa nr 05-022

0OPZZ Konfederacja Pracy

w DPS Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Polna 56

97-200 Tomaszow Mazowiecki

0Z.KP.24/2021
Rada
Powiatu Tomaszowskiego
w Tomaszowie Mazowieckim
Szanowni Paristwo,

Dziatajgc w imieniu pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, ktérzy na
podstawie art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zwrdcili sie do
naszego zwigzku o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych, majgc na uwadze art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zagdamy:

- 40% podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla kaidego pracownika zatrudnionego w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

- powyiszego wzrostu wynagrodzen oczekujemy od stycznia 2022 r,

Pracownicy sfery budzetowej od lat sg pomijani przy podwyikach. Wyréwnanie wynagrodzenia
0 kwotg podwyiki wynagrodzenia minimalnego nie jest dla nas satysfakcjonujace. Dotychczasowe
wynagrodzenia sg niewspétmiernie niskie w stosunku do obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ostatnich miesigcach politycy, najwyzsi urzednicy parfstwowi, radni podnieéli sobie ptace
i uposazenia o 40 do 75 procent. Pan premier stwierdzit woéwczas, ze podwyiszajac wynagrodzenia
parlamentarzystéw ,potraktowano ich tak jak kazda grupe zawodowg”. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
oczekujg zatem, e zostang potraktowani podobnie. Politycy i ekipy rzadzace przychodza i odchodza,
a oni zostajg na swoich stanowiskach pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wykonujg swoje obowiazki z zaangazowaniem, efektywnie,
nieustannie podnoszac swoje kwalifikacje. Odpowiedzialnie, z oddaniem i pasja wykonuja swoje obowigzki
zawodowe, a sg to zadania, za ktérych prawidtowe wykonanie odpowiada jednostka nadrzedna.

Pracownicy parfistwowe] sfery budzetowej zostali po wielokro¢ niesprawiedliwie obcigzeni
dodatkowym zakresem obowigzkéw z powodu realizacji programéw majacych na celu niwelowanie spoteczno-
gospodarczych skutkéw Covid-19, a przy tym nie szfo adekwatne zwiekszenie wynagrodzen.

Brak troski o wynagrodzenia pracownikéw panstwowej sfery budzetowej bedzie oznaczat duzq rotacje
kadr i przechodzenie pracownikéw budzetéwki do sektora prywatnego. Zadziata tu po prostu czysty mechanizm
rynkowy, tym silniejszy, im wieksze beda rdinice pomiedzy wynagrodzeniami w sferze publicznej i sferze

prywatnej.



Pracownicy budzetéwki widzg zakres pomocy, jaka w ostatnim czasie zostata skierowana do
przedsiebiorcéw. Tymczasem inflacja powoduje, ze w portfelach pracownikéw sfery budietowej jest coraz
mniej pieniedzy. Przypominamy, ze bez pracownikéw sfery budietowej polskie paristwo nie jest w stanie
funkcjonowac.

Nieuwzglednienie powyzszych zadar w terminie do dnia 10.12.2021 r. zostanie uznane za wszczecie
sporu zbiorowego. W powyzsze] sytuacji, w zwiazku z art.. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
wnosimy o zawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora pracy o wszczetym sporze zbiorowym.

Ponadto w przypadku nieuwzglednienia powyzszych zadan uprzedzamy o mozliwosci ogtoszenia strajku,

zgodnie z ww. ustawa.

ORGANIZACJA ZAXEADOWA nr 05-022
Ogdinopolskiego Pracowniczego Zwiazku
Zawodowego ,Konfederacja Pracy”

w Domu Pomocy Spofecznej Nr 1
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Do wiadomosci:
1. Zarzad Powiatu Tomaszowskiego
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

3. Zarzad Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Konfederacja Pracy



