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Pan
Mariusz Strzepek
Radny Rady Powiatu

w Tomaszowie Maz.

W odpowiedzi na otrzymane w dniu 1.08.2019r. od Przewodniczacej Rady Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim zapytanie dot. niewtasciwego zachowania pracownika
Starostwa Powiatowego informuje, iz w dniu 25 lipca br. w tut. Starostwie Powiatowym
miato miejsce incydentalne nieporozumienie pomiedzy pracownikami, ktore zostato w tym
samym dniu wyjasnione i strony nieporozumienia rozstrzygnety swoj spor polubownie.
Zaden pracownik nie ztozyt powiadomienia tak ustnie jak i pisemnie o sytuacji majgcej
znamiona mobbingu. Nie byto zatem podstaw do ukarania pracownika.

Ponadto informuje, iz aktualnie w tut.Starostwie nie jest ustalona procedura
antymobbingowa, gdyz przepisy prawa nie naktadaja na pracodawce bezwzglednego
obowigzku w tym zakresie. Niemniej jednak majgc na uwadze zapewnienie przejrzystego
sposobu postepowania w przypadku zaistnienia zdarzen majgcych znamiona mobbingu badz
wymagajacych wyjasnienia tego typu zdarzen podjeto dziatania zmierzajace do opracowania
wewnetrznej procedury antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim. Po jej opracowaniu kazdy pracownik zostanie zobowigzany do zapoznania
sie z trescig tego dokumentu.

Do wiadomosci:

Przewodniczgca Rady Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim




