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Odpowiadajac na interpelacje Pana Michata Jodtowskiego Radnego Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego, dotyczacej doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej
wyjasniam, co nastepuje.

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2019 r. poz. 325 ) okreSla tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, sposéb realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego od dnia
1 wrzesnia 2019 r. ( w roku szkolnym 2018/2019 obowigzuje Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego — Dz. U. 2018 r. poz.1675 ).

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII szkoly podstawowej majg na
celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowar, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji nt. systemu edukacji i rynku pracy.

Na podstawie w/w rozporzadzenia szkoly opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten okresla
tematyke, metody i formy realizacji dzialari oraz podmioty, z ktérymi szkola wspélpracuje przy ich
realizacji.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, prowadzonych przez doradce
zawodowego, wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

- podczas zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodem oraz wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m. in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji, prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistéw w Scistej
wspolpracy z rodzicami ( np. organizacja spotkania z rodzicami w ich miejscu pracy, polaczona
z prezentacjg wykonywanych zawodéw );

- podczas innych dziatari zwiazanych z doradztwem zawodowym np. udzial w targach edukacyjnych,
konkursach zawodoznawczych , spotkaniach z przedstawicielami instytucji doradczych, wycieczkach
zawodoznawczych, prezentacji filméw edukacyjnych itp.

Podmiotami z ktérymi szkoly wspélpracujg przy realizacji dzialan z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicéw oraz lokalnych dziatar, zwiazanych z doradzitwem zawodowym s3 Poradnie
Psychologiczno Pedagogiczne, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Biblioteki Pedagogiczne, szkoty
ponadpodstawowe, organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcéw i inne.

Doradztwo zawodowe organizuja szkoty w wymiarze po 10 godzin w ciggu roku szkolnego
w klasie VII i w klasie VIII. Nadmieniam, iz doradztwo zawodowe skierowane do uczniéw obejmuje
zakres dziatan, okre§lonych w aktach prawa o$wiatowego i wymaga zintensyfikowanej wspélpracy
z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna, uczelniami wyzszymi - poprzez organizacje m.in.
wycieczek, konkurséw, spotkan ze studentami i pracownikami poradni.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, majac na wzgledzie Kksztaltowanie
postaw  prozatrudnieniowych przysziych uczestnikéw rynku pracy, kieruje oferte doradztwa




zawodowego do uczniow szkol podstawowych/gimnazjalnych oraz Srednich. W 2018 roku na
zaproszenie szkol z terenu powiatu, w tym Szkoly Podstawowej Nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykéow w Tomaszowie Mazowieckim (w spotkaniu z doradcg uczestniczyto 70 uczniéw na
zgloszenie dyrektora szkoly), doradca zawodowy uczestniczyl w cyklu spotkan poswieconych, m.in.
takim zagadnieniom jak: lokalny rynek pracy, jakich pracownikéw poszukuja lokalni pracodawcy,
zawody przysztosci.

Na podstawie badania prognostycznego ,Barometr zawodéw” dla powiatu tomaszowskiego
ustalono, ze w 2019 roku do deficytowych naleza nastepujace grupy zawodéw: cieSle i stolarze
budowlani, cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodlowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze magazynierzy,
masarze iprzetworcy ryb, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze itynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy maszyn widkienniczych, piekarze, robotnicy
obrébki drewna i stolarze, spawacze, spedytorzy i logistycy.

Wyniki badania wskazuja kierunki, w jakich pozadane jest ksztalcenie miodych ludzi.

Dostosowanie oferty do potrzeb rynku jest zadaniem powiatu.
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