Protokot
Z 26 wrzesnia 2019 roku

z posiedzenia Zespotu Profilaktycznego
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Tomaszowie Mazowieckim, ktére odbylo sie w siedzibie Komisji
przy ulicy Sw. Antoniego 55.

1. Przewodniczacy Zespotu Profilaktycznego, p. Janusz Dziubattowski przedstawit porzadek
posiedzenia Zespotu.

3. W ponizszych terminach Zespét Profilaktyczny MKRPA odwiedzit placéwki:

e Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Polna 56 - 18 lipca 2019 roku

e Filig Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Farbiarska 27/29 - 22 lipca 2019 roku

e Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Jana Pawta Il 37 - 29 sierpnia 2019 roku

4. Podsumowujac dotychczasowe zapisy:

Podjete dziatania ze strony Zespotu Profilaktycznego byty wynikiem spotkania, ktére miato
miejsce w dniu 5 czerwca 2019 r. w Urzedzie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z udziatem m.in. wtadz miasta, a dotyczyto oméwieniu problematyki uzaleznien zwigzanej
z naduzywaniem alkoholu przez mieszkaricéw w placéwkach DPS.

Cztonkowie Zespotu Profilaktycznego rozpoczeli wdrozenie dziatar profilaktycznych
realizujgc ustalony kalendarz spotkan z kierownictwem poszczegdinych placowek DPS przy
udziale ich mieszkafncow.

Gtownym celem organizowanych spotkan byto rozeznanie problemu jako klucz do podjecia
dalszych dziatar. Frekwencja uczestnikéw nie przekroczyta 40 oséb w kazdej z placowek.

Pomystem na rozpoczecie spotkari byta emisja polskiego krétkometrazowego filmu
dokumentalnego z 1971 roku zrealizowanego przez Marka Piwowskiego pt. , Korkociagg”.

Film dokumentalny przedstawiajacy rézne stadia choroby alkoholowej. Rezyser zebrat
dokumentacje w szpitalu psychiatrycznym w podwarszawskich Tworkach by przedstawié
skrajne przypadki choréb wywotanych przez ten natog: psychoze alkoholows, psychoze
Korsakowa, delirium, padaczke alkoholowsa, az po alkoholowy zanik mézgu i obraz agonii.
Materiaty dokumentalne zderzone sa z materiatem zainscenizowanym: anonimowy aktor
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VI,

czyta fragmenty autentycznego przemdwienia, wygtoszonego ,dla uczczenia 52. rocznicy
wielkiej gatezi przemystu: przemystu spirytusowego”.

Po emisji filmu rozpoczeta sie dyskusja, w ktérej bardzo nieliczni mieszkaricy DPS zabierali
glos. Przewodniczacy Zespotu Janusz Dziubattowski w bardzo przystepny i zrozumiaty
sposob w nawigzaniu do wyswietlonego filmu starat sie omoéwi¢ problem uzaleznienia
w szczegdlnosci od alkoholu, podajac szereg przyktadéw oséb, zachowari i konsekwencji
jakie niesie za sobg 6w natdg.

W trakcie spotkari zostata przeprowadzona takze ankieta wérdd uczestnikéw spotkania
opracowana przez Centrum Dobrej Terapii pn. ,Czy jeste$ uzalezniony od alkoholu — test
Audit”,

W drodze dyskusji Zesp6t Profilaktyczny szczegétowo wypracowat ponizsze wnioski:

Naduzywanie alkoholu przez mieszkaficow doméw pomocy spotecznej rodzi wiele
negatywnych konsekwencji nie tylko dla oséb pijacych. Zakiéca spokdj i poczucie
bezpieczeristwa wspéimieszkancéw oraz stwarza powazne kiopoty personelowi.
Problemy alkoholowe kilku mieszkaricéw moga powaznie zaburzy¢ funkcjonowanie
catej spotecznodci DPS-u. Rodzi to potrzebe szukania skutecznych sposobéw radzenia
sobie z nimi.

Warte podkreslenia jest to, iz odsetek oséb naduzywajgcych alkoholu
w poszczegdlnych DPS jest rézna. Na podstawie wypetnionych ankiet przez
mieszkafcow i zebranych informacjach od personelu mozna stwierdzi¢, iz DPS nr 2 jest
placowka, w ktérej problem jest najmniejszy zas w pozostatych jest to kilka % catoéci.

Stata wspéfpfaca kierownictwa DPS z przedstawicielami jednostek mogacych mied
pozytywny wptyw na zminimalizowanie problemu uzaleznienia od alkoholu czyli
MKRPA, MOPS, POLICJA, STRAZ MIEJSKA,

Stata wspélpraca kierownictwa DPS z organem prowadzacym czyli ZARZADEM
STAROSTWA POWIATOWEGO WRAZ Z WYDZIALEM MERYTORYCZNYM.

w tym dziatan zapobiegawczych, w kazdym DPS-ie wraz z opracowaniem procedur
postepowania z osobami naduizywajgcymi alkcholu

Zadne pojedyncze oddziatywania nie bedg skuteczne. lluzjg jest oczekiwanie, ze np.
wprowadzenie zakazu spozywania alkoholu w DPS-ach czy powstanie domoéw pomocy

spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu rozwigzg problemy wynikajgce .

z naduzywania alkoholu przez mieszkaricéw. Nie rokuje trwatej poprawy sytuacji
szukanie rozwigzan probleméw alkoholowych wytgcznie na zewngtrz domdw, bez
zaangazowania wtasnego personelu i mieszkafcdw.

Profilaktyka czyli zapobieganie problemom

Budowanie efektywnych strategii wymaga wiedzy o problemach alkoholowych
i skutecznych sposobach postepowania. Zatem podstawg jest edukacja dyrektoréw
i personelu DPS-6w, ktérej celem jest lepsze rozumienie przez nich problemdéw
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alkoholowych i wypracowanie procedur i metod dziatania opartych na jednolitych
przekonaniach i spéjnych postawach wobec tych probleméw.

Szkolenia dla kadry kierowniczej oraz personelu.

Szkolenia dotyczace rozwigzywania problemoéw alkoholowych w domach pomocy
spotecznej nie powinny mie¢ wytacznie formy wyktadowej. Nie powinny tez zamieni¢
si¢ w wymiang wyfacznie negatywnych do$wiadczeri, pasmo narzekan na braki w
przepisach prawa, na niedostatki systemu czy szczegdlne cechy mieszkancow
(roszczeniowi, niepodatni na wptyw, niechetni do wspotpracy, niezdolni do zmiany
itp.), bo na ogdt prowadzi to do mato optymistycznego wniosku, ze nic sie nie da zrobié.
Tendencja do malkontenctwa jest zwykle mniejsza, gdy w szkoleniu uczestniczg
pracownicy réznych doméw pomocy spotecznej, np. z terenu wojewddztwa. Wtedy
czesciej dochodzi do prezentacji pozytywnych doéwiadczeri réznych placowek,
dobrych praktyk, konstruktywnych pomystéw. Zwiekszenie wiedzy personelu pozwoli
lepiej diagnozowaé i monitorowac problemy pijacych mieszkancéw. Umiejetnosé
roznicowania wzoréw spozywania alkoholu pozwoli na bardziej realistyczng ocene
skali probleméw alkoholowych i zaplanowanie adekwatnych oddziatywan wobec 0séb
pijacych alkohol szkodliwie i uzaleznionych od alkoholu. Wigksza Swiadomosé zagrozen
wynikajgcych z uzywania alkoholu moze byé przydatna w motywowaniu mieszkancéw
do zaprzestania lub zmiany wzoru picia.

Teoretycznie mieszkaricy doméw pomocy spotecznej, jak wszyscy inni obywatele,
moga korzystac ze specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w placédwkach leczenia
uzaleznienia od alkoholu. Oznacza to, ze aby podja¢ terapie w poradni czy w oddziale
leczenia uzaleznien, musza oni wyrazi¢ zgode na leczenie (za wyjatkiem sadowego
zobowigzania do podjecia leczenia) oraz spetnia¢ warunki kwalifikacyjne, tzn. ich stan
zdrowia psychicznego, somatycznego i potencjat intelektualny powinny umozliwié¢ im
efektywne skorzystanie z programéw psychoterapii uzaleznien. Wiekszo$¢
mieszkaricdw doméw pomocy spofecznej nie moze skorzystac z leczenia w placéwkach
odwykowych, ktére pracujg w oparciu o metody psychoterapii poznawczo-
behawioralneji nie dysponuja zapleczem medycznym ani kadrg medyczno-opiekuricza,
zapewniajgcg pacjentom bezpieczenstwo zdrowotne i adekwatny poziom opieki.
W takiej sytuacji cze$¢ uzaleznionych mieszkaricdw DPS-6w mogtaby skorzystaé z
oferty domu pomocy spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu, ktére pojawity
si¢ jako nowy typ domu w nowelizacji ustawy o pomocy spotfecznej w 2013 roku.
Mieszkacy DPS-6w pijacy szkodliwie i uzaleznieni, ktorzy wymagaja intensywnych
oddziatywan, a nie kwalifikujg sie do programéw terapeutycznych w placéwkach
leczenia uzaleznienia, s3 motywowani do wyrazenia zgody na czasowe (trwajace ok.
roku) przeniesienie do doméw pomocy spotecznej dla oséb uzaleznionych.

Leczenie uzaleznienia, abstynencja czy ograniczanie picia wymagaja nieustannej
zachety. Nalezy chwali¢ mieszkaricéw i zacheca¢ ich do tego, aby dostrzegali nie tylko
wpadki i zagrozenia, ale takze swoje postepy, i aby nagradzali sie za sukcesy, nawet
zupetnie drobne. Nagradzanie bedzie miato duze znaczenie mobilizacyjne jedynie
wtedy, gdy nagrody (materialne lub symboliczne) beda konsekwencja osiggniecia celu.
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Nieocenionym wsparciem na kaidym etapie procesu zmiany wzoru spoiywania
alkoholu mogg by¢ dla mieszkancéw trzeiwosciowe, zewnetrzne grupy wzajemnej
pomocy (wspélnota Anonimowych Alkoholikéw czy stowarzyszenia abstynenckie).
Spotkania z osobami realizujgcymi ten sam cel nie tylko wzmacniajg motywacje do
abstynencji i uczg sposobdw jej utrzymania, ale tez aktywizujg, wzbogacajg sieé
kontaktéw spotecznych,. co uatrakcyjnia codziennoéé mieszkaficow. Mogg sie one
odbywa¢ w domach pomocy spotecznej, jak réwniez w innych miejscach, o ile
mieszkaficy moga sie poruszaé i opuszczaé dom samodzielnie Jub pod opiekg innych
0sob. Takie wsparcie to duze utatwienie dla pracownikéw DPS-6w.

Nie wymaga ono finansowania, ale zeby sprawnie zadziatato, trzeba zainwestowaé czas
W nawiagzanie wspotpracy, okresli¢ i zaakceptowaé reguty dziatania oraz zbudowaé
wzajemne zaufanie.

Udziat w objeciu pomoca i wsparciem przez osoby zajmujace sie profesjonalnie terapia
uzaleznief — zatrudnienie w dowolnej formie specjalisty psychoterapii uzaleinien.
Osoba taka moze edukowad pracownikdw, diagnozowa¢ problemy alkoholowe
mieszkaricow, motywowac¢ ich do abstynengji Czy ograniczania picia oraz wspierad ich
wysitki w kierunku zmiany, zaréwno poprzez rozmowy indywidualne, jak i prowadzenie
roznego rodzaju zajeé grupowych. Taka osoba z zewnatrz nie zastgpi codziennych
dziatait pracownikéw DPS-6w i nie zdejmie z nich odpowiedzialnosci za rozwigzywanie
problemdw alkoholowych w domach, ale moze by¢ dla personelu DPS-u znaczgcym
wsparciem merytorycznym. Dyrektorzy doméw pomocy spotecznej mogg pozyskaé na
ten cel dofinansowanie z gminnych programdéw profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

W systemie przeciwdziatania uzaleznieniom kluczowg role odgrywajg organizacje
pozarzgdowe, ktore zajmujg sie zarédwno opracowywaniem  programow
profilaktycznych, jak réwniez ich wdrazaniem. Wigksze zaangazowanie organizacji
pozarzagdowych, ktérych zadania statutowe wpisuja sie w poruszang problematyke.

Spotkania spotecznosciowe - rozmawianie z mieszkaricami o réznych trudnych
sprawach zwigzanych z zyciem w DPS-ie, w tym o problemach alkoholowych, zacheca
do otwartego wyrazania niezgody na naduzywanie alkoholu przez niektérych
mieszkaricow. Przerywa to milczenie, interpretowane czgsto przez pijacych jako
akceptacja ich zachowan, przeciwdziata zastraszaniu mieszkaricéw przez osoby pijgce,
ujawnia na biezgco incydenty picia i zachowania aspoteczne. Wspiera trzezwe normy
zycia spofecznosci i jednoznacznie kwalifikuje naduzywanie alkoholu jako zachowanie
niepozagdane.

Tzw. dobre praktyki w obszarze wzmacniania czynnikéw ochronnych opisuje dziatania
poprawiajgce jakosC Ziycia mieszkancéw, dbajace o ich samopoczucie,
o dobre relacje z personelem, wzmacniajgce ich poczucie autonomii. Zwiekszenie
atrakcyjnosci pobytu mieszkancéw przez czestsze organizowanie czasu wolnego
w postaci m.in. wycieczek (dla sprawnych ruchowo), zaje¢ na Swietlicy, wspdlne
ogladanie filméw, gry i zabawy, w okresie letnim grille, uczestnictwo
w organizowanych przez miasto wydarzeniach, dopuszczanie do podejmowania decyzji
W sprawie zycia domu oraz angaZzujgce ich w aktualne sprawy spotecznosci,
aktywizujgce do  udziatu w  ofercie  zaje¢, drobnych  obowigzkdw
i odpowiedzialnosci. Wysitki personelu w tym obszarze skutkujg wiekszym
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zadowoleniem mieszkaricéw, mniejszym nasileniem postaw roszczeniowych, wiekszg
akceptacjg dla faktu starzenia sie, posiadanych dysfunkcji zdrowotnych, ograniczenia
samodzielnosci, koniecznosci zycia w domu pomocy spotecznej oraz utatwia branie
przez mieszkaricow odpowiedzialnosci za swoje zachowania, adekwatnej do ich

mozliwosci. Powodzenie takich dziatan zalezy w znacznym stopniu od stylu pracy i
zarzadzania w DPS-ach.

Cztonkowie Zespotu Profilaktycznego zgodnie beda wnioskowac o merytoryczne spotkanie

z wiadzami miasta i powiatu celem przekazania wypracowanych wnioskéw i podjeciem
dalszych dziatart minimalizujgcych problem.

Ustalono termin nastepnego posiedzenia Zespotu na 08 pazdziernika 2019 roku.

Na tym posiedzenie zakoriczono.
Protokolant:



