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Rada Powiatu
Powiatu Tomaszowskiego

Dziatajagc w imieniu Zarzadu Organizacji Zaktadowe] nr 05-022 OPZZ Konfederacja Pracy w Domu

Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim oraz Zarzgdu

Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ

,Solidarnoé¢” Pracownikéw Pomocy Spotecznej Powiatu Tomaszowskiego, w oparciu o wspdlne stanowisko

zawarte w porozumieniu z dnia 02.12.2021 r. w sprawie podwyzek dla pracownikéw paristwowej sfery

budzetowej, majgc na uwadze interesy pracownikéw DPS, zadamy:

- 40% podwyiki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika zatrudnionego w DPS Nr 1

w Tomaszowie Mazowieckim

- powyiszego wzrostu wynagrodzen oczekujemy od stycznia 2022 r.

- podpisania porozumienia o corocznym wiaczaniu naszych zwigzkéw zawodowych do rozméw

o podwyikach wynagrodzeii przed ustaleniem budzetu starostwa na rok nastgpny.

Pracownicy sfery budietowej od lat s3 pomijani przy podwyzkach. Wyréwnanie wynagrodzenia

o kwote podwyiki wynagrodzenia minimalnego nie jest dla nas satysfakcjonujgce. Dotychczasowe

wynagrodzenia sg niewspdtmiernie niskie w stosunku do obowigzkéw i odpowiedzialno$cipracownikéw doméw

pomocy spotecznej.

W ostatnich miesigcach politycy, najwyisi urzednicy paristwowi, radni podniesli sobie ptace

i uposazenia o 40 do 75 procent. Pan premier stwierdzit wowczas, ze podwyzszajac wynagrodzenia

parlamentarzystow ,potraktowano ich tak jak kazda grupe zawodowa”. Oczekujemy zatem, ze potraktujg nas

Pafistwo podobnie. Politycy i ekipy rzadzace przychodzg i odchodza, a my zostajemy na swoich stanowiskach

pracy wprowadzajac w zycie tworzone przez Parfistwa prawo oraz zapewniajac opieke mieszkaficom, ktorzy jej

potrzebuja.

Pracownicy DPS Nr 1 wykonujg swoje obowigzki z zaangazowaniem, efektywnie, nieustannie

podnoszac swoje kwalifikacje. Odpowiedzialnie, z oddaniem i pasja wykonujg swoje obowigzki zawodowe, a s3

to zadania, za ktérych prawidtowe wykonanie odpowiada jednostka nadrzedna.






Pracownicy panstwowej sfery budzetowej zostali po wielokro¢ niesprawiedliwie obcigzeni
dodatkowym zakresem obowigzkéw z powodu realizacji programéw majacych na celu niwelowanie spoteczno-
gospodarczych skutkéw Covid-19, a przy tym nie szto adekwatne zwiekszenie wynagrodzen.

Brak troski o wynagrodzenia pracownikow paristwowej sfery budzetowej bedzie oznaczat duzq rotacje
kadr i przechodzenie pracownikéw budzetéwki do sektora prywatnego. Zadziata tu po prostu czysty mechanizm
rynkowy, tym silniejszy, im wieksze beda rdznice pomigdzy wynagrodzeniami w sferze publicznej i sferze
prywatnej.

Pracownicy budzetéwki widza zakres pomocy, jaka w ostatnim czasie zostata skierowana do
przedsigbiorcéw. Tymczasem inflacja powoduje, ze W portfelach pracownikéw sfery budzetowej jest coraz
mniej pienigdzy. Przypominamy, ze bez pracownikow sfery budzetowej polskie parstwo nie jest w stanie
funkcjonowac.

Oczekujemy od Paristwa odpowiedzi w terminie do dnia 10.12.2021 r.
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Zataczniki:
1. Porozumienie z dnia 02.12.2021 .
2. Pismo Zarzadu Regionu Piotrkowskiego NSZZ Solidarnosc

3. Pismo Zarzadu Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Konfederacja Pracy

Do wiadomosci:
1. Dyrektor Domu Pomocy Spotfecznej Nr 1
2. Zarzad Powiatu Tomaszowskiego
3. Zarzad Regionu Piotrkowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Zarzad Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Konfederacja Pracy
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Tomaszéw Maz. 02.12.2021 r.

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 02.12.2021 r. pomiedzy trzema zwigzkami zawodowymi:

1) Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Sw. Antoniego 41

97-200 Tomaszow Mazowiecki

2) Organizacja Zaktadowa nr 05-022
OPZZ Konfederacja Pracy

w DPS Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Polna 56

97-200 Tomaszow Mazowiecki

3) Miedzyzaktadowa Komisja
NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw Pomocy Spotecznej
Powiatu Tomaszowskiego

ul Polna 56

97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

w sprawie obrony praw i interesow pracownikow w ramach prowadzenia z pracodawcg sporu
zbiorowego, rokowan, mediacji, arbitrazu oraz prowadzenia akcji protestacyjnych, nie
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy z zastrzezeniem
obowigzujgcego porzadku prawnego a takze w =zakresie art. 22 Ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

ORGANIZACJA ZAKLADOWA nr 05-022 X Migdzyzakta isi
Ogéinopalskiego Pracowniczego Zwigzku Zwiqzek Zawodowy NSZZ QSO{-d Wadowa Komisja
Zawodowego ,Konfederacja Pracy Pracownikéw Starostwa Powiatowego ~20108Mose” Pracownikéw
w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim Pomocy Spolecznej
w Tomaszowie Mazowieckim ul. Sw. Antoniego 41 Powiatu Tomaszowskiago
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Poina 56 9;@)0_;)“"!0“;;9204”;2%2 97-200 Tomaszow Maz., ul. Polna 56
NIP: 7732494726, REGON: 387715621 REG o; uus: 2163436 tel. (044) 724 26 45, Regon: 530654782
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-Zarzad Regionu Piotrkowskiego
97-300 Piotrkéw Trybunalski
-ul. Stefana Batorego 8

tel./fax: 44 / 647 8921  e-mail; piotrkow@solidarnosc.org.pl

i Oddziaty: Betchatéw - Opoczno - Tomaszéw Mazowiecki
L.dz. ZR [ PW -167 / 22 Piotrkéw Trybunalski o2 grudnia 2o21.r

ZARZAD POWIATU
TOMASZOWSKIEGO

Dotyezy; _pismo OZ.XKP /2021 dni L 11,2202 4 g jizaldadowyceh w DPS N.
Tomasg e Mazowieckim ) © '

Czynnikiem joki przebija przez tresé przedmiotowego pisma jest , Jrzyk™i
ndesperacja Ludzi- Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej N 1 w Tomaszowie
Mazowieckim. Préba awrécenia wvagi Rady i Zarzqdu Powiatu na sytuacje nie tylko
ekonomiczno - finansowq Pracownikérwe DPS Nr 1 ale réwries warunki { elementy
pracy bedqce, w czgéci, skuthami pandemii co nie zmienia stany faktycznego,

Zupelym dla nas zaskoczeniem § zdziwieniem jest m.in. punkt w ktérym zakladowe
organizacje zwigqzkowe zwracajy sig o... "podpisanie Pporozumienia o corocznym
wiqezaniu naszych zwinkﬁw zawodowych do rozméw o podwyikach wynagrodzen...”,
Czy to znacey ze do tef pory czyniono to bez udziahy znwigzkéw zawodowych P77 A ’
Przeciez prawwny zapis stanows iz zasady wynagradzania pracownikéw wymagaiq
uzgodnienia ( muszq byéuzgodnione ) a to oznacza e bez zgody jednej ze stron nie
mozina zrealizowaé takiegé tytublu finansowego. )

Nie mniej wspornieliéiy tylko maly fragment z treéel przediniotowego pisma. Z jego
calodel wnioskujerny ze:doite) Pory;w ogble (i raczej nigdy) nie byly prowadzone
rozmowy z ezynnikiem spolecznyra w tak istotrrych i Zywotnych kwestiach Jjak tez
nigdy nie stuchano Ich glosu ! ’ :

Wpelni —jako Zarzqd Regionu Piotrkowskiego Niezaleznego Sainorzqdnego Zwiqzku
Zawodowego ,Solidarno$é” - popieramy treéé pisma a przedewszystkim oczekiwania
Jakie w nim zawarto.

Szczegélnie powinno Pafishoa zastanowié i zaniepokoié ale tez i:zmobilizowaé ostatnie
zdartie tego pismia o gotowosci tych Ludzi do podjecia akcji protestacyjnej réwnies w
Jormie strajiau.

W kaZdym zarzadzaniu potrzebny jest nie tylko zmysl organizacyiny —wspélezesnie
nazywany logistykqg- ale réwniez em p a tie¢, zwlaszeza jesliw sfpodejmowania
decyzji — tub jej braku — wehodzi ezynnik ludzki czyli po prostu Ludzie. A jus pewnego
rodzaju dyskwalifikaciq jest dbanie o wlasny status ekonomiczny, zupelnie pomijgjge
Ludzi ktérymi bezposrednio Iub posrednio si ¢ zarzqdza.

Lierymy na dostrzesenie hudzkigj-iracowniczef kraywdy, niesprawiedliwodei oraz
probleméw réwnies poza budynkiem Starosaa. .

Za Zarzqd Regionu

Z powazaniem

o






@ OGOLNOPOLSKI PRACOWNICZY ZWIAZEK ZAWODOWY
Konfederacia Pracy
R

ZARZAD KRAJOWY: 0-924 WARSZAWA, UL KOPERNIKA 36/40, LOK, 202, 203

TEL/FAX {0-22) 55-15-665, KOM. 0-533-105-665 E-MAIL: kp-info@kanfederacjapracy.org.p!
PRZEWODNICZACY ZARZADU KRAJOWEGO: U0-924 WARSZAWA, UL, KOPERNIKA 36/40

TEL, {0-22) 55-15-666, KOM. 0-751-505-666, E-MAIL: m_lewandowski @konfederacjapracy.omg.pl

wiwvw.konfederacjapracy.org.pt Warszawa, 6 grudnia 2021 r,
REGON: 014985568, NIP: 525-22-00-365, KRS 0000136669

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
Swietego Antoniego 41

97-200 Tomaszow Mazowiecki

Dzialajac w imieniu Zarzadu Krajowego Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
Konfederacja Pracy wyrazam zdecydowane poparcie dla dziatari, ktére podejmuje Organizacja Zaktadowa nr
05-022 OPZZ Konfederacja Pracy w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim w sprawie
poprawy warunkdw pracy oraz placy pracownikéw zatrudnionych w DPS nr 1 w Tomaszowie Mazowleckim.
Zadania naszej Organizacji Zaktadowej nr 05-022 OPZZ Konfederacja Pracy sg zasadne i poparte
merytorycznym uzasadnieniem. Praca, ktérg wykonuja pracownicy Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim ma ogromng warto$¢ dla mieszkaricéw powiatu.

Pracownicy domoéw pomocy spotecznych opiekujg sie mieszkaricami powiatu, ktorzy tej pomocy
wymagaja. Ich praca jest niezbedna i bardzo odpowiedzialna. Dzigki pracownikom Domu Pomocy Spotecznej,
powiat moze prawidtowo realizowaé natozone na niego zadania w zakresie sprawowania opieki nad starszymi,
schorowanymi mieszkaricami. Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim z
zaangazowaniem, troska, ogromng empatig oraz sumiennie wykonuja swoje obowigzki, dzieki czemu DPS
sprawuje opieke nad mieszakiicami na bardzo wysokim poziomie. Wszyscy pracownicy przyczyniajg si¢ do
sprawnego funkcjonowania DPS-u. Podczas pandemii COVID-19 pracownicy DPS-u z jeszcze wiekszg dbatosciy
o swoich podopiecznych pracowali i starali sig zapewni¢ im bezpieczenstwo i prawidtowg opieke.

Niestety wynagrodzenia pracownikéw DPS-u nie sa adekwatne do ich doswiadczenia, wyksztatcenia
oraz zaangaowania w wykonywang prace. Jeieli sytuacja pracownikéw DPS-u sig nie poprawi istnieje realne
zagrozenie dla prawidfowoéci realizacji zadah ww. instytucji co zdecydowanie niekorzystnie wptynie na
sytuacje mieszkaricow powiatu.

Rozumiemy oczywiécie, e pracodawcy pracownikéw DPS-u nr 1 jest Dyrektor DPS-u niemniej to
Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim jest jednostkg nadrzedng, a Dyrekcja domu pomocy spotecznej
musi dysponowaé érodkami jakie otrzyma od Paristwa stgd zwracam sig o rozpoczecie z naszg Organizacj
dialogu spotecznego, bo to Paristwo macie mozliwoéé podwyzszy¢ Srodki jakie otrzyma DPS nr 1 i tym samym

podwyiszy¢ wynagrodzenia pracownikéw ww. domu pomocy spotecznej.



W zwigzku z powyiszym zasadne jest pilne i stosowne podwyzszenie wynagrodzen pracownikom
Domu Pomacy Spotecznej nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim, w czym Zarzad Krajowy OPZZ Konfederacja Pracy
w petni wspiera dzialania organizacji zwigzkowej. Bez pracownikow Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim, powiat nie bedzie wstanie realizowaé¢ prawidiowo zada zwigzanych z
zapewnieniem opieki mieszaricom powiatuy, ktérzy tej opieki potrzebujg. W zwigzku z powyiszym wnoszg o
przychylenie sie do postulatow Organizacji Zakiadowej nr 05-022 OPZZ Konfederacja Pracy, brak ich
uwzglednienia moze sie wigzaC ze skorzystaniem przez zwiazek zawodowy 2 instrumentéw prawnych

przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach
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( Npehat Levandowski
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Do wiadomosci:
1. Sz P. Anna Pawlak Dyrektor DPS nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. UL Polna 56, 97-200 Tomaszéw Mazowieckim
2. Organizacja Zaktadowa nr 05-022 P72 Xonfederacja Pracy w DPSarlw Tomaszowie Mazowieckim



